
GUÍA DE VALORACIÓN 
           DE LA ENTREVISTA LABORAL 

 
 
Toma en cuenta las siguientes Reglas para la valoración de una entrevista. 
 

 
REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE UNA ENTREVISTA LABORAL 

 
 

1. Deja de lado el Chisme. 
 

 
2. No hablar entre Entrevistadores sobre las valoraciones del 

candidato. 
 

 
3. Cada entrevistador debe tener su propia valoración individual. 

 
 

4. Habla con cada Entrevistador justo después de la Entrevista. 
 
 

 
5. Concentra todos los resultados de cada Entrevistador. 

 

 


