GUIA DE VERIFICACION DE
REFERENCIAS LABORALES

Las siguientes preguntas te permitirdn recopilar informacién sobre los
aspectos laborales y personales del candidato, ademds de corroborar la
veracidad de la referencia.

Antes de hacer la llamada, tédmate el tiempo para examinar la informacion,
como el nombre completo y la relacién, para cada referencia que el
candidato te ofrecid.

iRECUERDA!
* Utiliza un tono amable si llamas por teléfono.
* Preséntate y también a la compania a la que representas.
* Menciona el motivo de tu llamada.
* Cuando hagas las preguntas, escucha cualquier pista que el referente
pueda mencionar que no sea de confianza, como pausas incémodas al
formular tus preguntas.

PREGUNTAS
1. sDe qué conoces al candidato?

2. sCudnto tiempo trabajé contigo o en tu empresa?

3. sPor qué finalizd la relaciéon de trabajo con la empresa?

4, sDirlas que el candidato es una buena opcidn para el
puesto 2 sPor quée

5. De su cardcter: 3Cudles son los puntos fuertes y débiles?

6. 3CoOmo describirias la integridad del candidato?
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7. 3CoOmo describirias al candidato como trabajador?

8. sCudl fue el mayor logro del candidato mientras trabajaba contigo?
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